
Intus³ revolutioniert das Lernen: 

Die  Filme sprechen Ihr Gehirn unmittelbar an und versetzen es in Reso-
nanz. Entdecken Sie die Wirkung von Resonanz. Erleben Sie Ihre Verbun-
denheit mit der Gegenwart. Lassen Sie Ihr inneres Drehbuch los. Lernen 
Sie, mit Ihren Schülerinnen und Schülern besser in Kontakt zu kommen 
und vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen.  So aktivieren Sie Lernpro-
zesse, reduzieren Ihr Stresslevel und werden als Lehrkraft wirksam. www.intushochdrei.de
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Modulares Online-Training
Kollegiales Teamtraining
E-Book

Beziehungslernen  
entfaltet sich in  
Resonanz, basiert auf 
Intuition und Empathie. Grundhaltung

Personalisiertes 
Lernen

Wirkungsgefüge  
des Lernens

Dialogische  
Interventionen

Körpersprache

Dr. Helga Breuninger

Dr. Helga Breuninger promovierte an der Universität Essen als Psycho-
login mit „Lernziel Beziehungsfähigkeit“. Sie baute das Essener Modell 
der Lehrerbildung an der Uni Essen auf und entwickelte die integrative 
Lerntherapie. Sie gründete die Helga Breuninger Stiftung, leitet die 
Breuninger Stiftung und initiierte den Fachverband für integrative  
Lerntherapie FiL e.V.

www.helga-breuninger-stiftung.de

Die Entwickler arbeiten seit 2012 im Stiftungsverbund intus3 zum Beziehungslernen zusammen

Prof. Dr. Wilfried Schley

Prof. Dr. Wilfried Schley, em. Ordinarius für Sonderpädagogik der  
Universität Zürich, ist wissenschaftlicher Leiter des Instituts für Organi-
sationsentwicklung und Systemische Beratung (IOS) in Hamburg,  
der Leadership Academy (LEA) am Bundesministerium für Bildung in 
Wien, sowie Präsident und Gründer der Leadership Foundation  
for professional Education and Global Learning in Zürich.

www.myleadershipfoundation.ch

Kontakt: 
Deutschland
c/o Helga Breuninger 
Stiftung GmbH
Rathaustraße 3 B
14669 Ketzin/Havel

Schweiz
Hansueli Leeser
Tel: +41 (0)79 670 35 14
hansueli.leeser@ 
myleadershipfoundation.ch

email: info@intushochdrei.de
web:  www.intushochdrei.de



Die Rolle von Intuition,  
Empathie und Resonanz

Peter Senge beschreibt in seinem Buch  
„Die fünfte Disziplin“ wirkmächtiges Führungsver-
halten anhand einer Leiter von 4 Stufen: 

Wenn es Ihnen gelingt, empathisch und intuitiv in 
Kontakt mit der Klasse zu gehen, erleben Sie sich 
in Resonanz mit den Schülerinnen und  Schülern. 
Sie handeln intuitiv stimmig, fühlen sich wirksam 
und beteiligen die Klasse an Lösungen. Das senkt 
Ihr Stresslevel und stimmt Sie zuversichtlich und 
überträgt sich auf die Klasse! 

Modul 2 
Dialogische Interventionen

Online-Coach Oliver Posener vermittelt Ihnen die 
Handlungsdimensionen für dialogische Interven-
tionen.  

Sie lernen 
• aus der Akzeptanz heraus souverän zu agieren,
• intuitiv Atmosphären zu gestalten,
• empathisch Bedürfnisse zu erkennen  
 und darüber Konflikte zu lösen
• aus dem Ressourcenblick selbstwirksam  
 zu handeln.

Modul 4  
Das Wirkungsgefüge des Lernens 

Dr. Helga Breuninger führt Sie im Online-Coaching 
ein, Lern- und Beziehungsprozesse als Wirkungs-
gefüge zu erkennen. 

Sie lernen und üben 
• mit dem Wirkungsgefüge des Lernens als  
 Kompass zu arbeiten
• Interaktionen im Lerndialog bzw. im  
 Beziehungsdialog zu verorten
• misslungene Situationen als Lernchance  
 zu nutzen
• kollegiale Fallberatungen zu gestalten.

Modul 1  
Grundhaltung resonanter Beziehungen

Im Online-Coaching mit Oliver Posener  
trainieren Sie mit Videos

•  Situationen zu akzeptieren
•  intuitiv Verhalten zu verstehen

•  empathisch Bedürfnisse zu erkennen
•  Potenziale zu erkennen

Modul 3 Körpersprache

Oliver Posener führt Sie ein, die Körpersprache 
Ihrer Schülerinnen und Schüler zu lesen. 

Sie lernen und üben 
•  Kommunikation als bidirektionales  

Geschehen zu erleben 
•  Bodymarker als nonverbale  

Kommunikation zu nutzen 
•  die Körpersprache der Schülerinnen und Schüler 

aus den Szenen von Modul 1 zu lesen 
•  die Bodymarker der Schülerinnen und Schüler 
aus den Szenen von Modul 2 intuitiv zu erfassen.

Modul 5  
Personalisiertes Lernen

Prof. Dr. Professor Wilfried Schley führt Sie im  
Online-Coaching in das Konzept des  

personalisierten Lernens ein. 

Sie lernen und üben 
•  den Unterricht wirkungsvoll über  

Kooperation zu gestalten
•  auf individuelle Bedürfnisse einzugehen

•  die Selbstwirksamkeit von  
Schüler/innen zu stärken

•  die Wirkung von Feedback gezielt zu nutzen
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