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Intus® revolutioniert das Lernen:

Die Filme sprechen Ihr Gehirn unmittelbar an und versetzen es in Reso-
nanz. Entdecken Sie die Wirkung von Resonanz. Erleben Sie lhre Verbun-
denheit mit der Gegenwart. Lassen Sie Ihr inneres Drehbuch los. Lernen
Sie, mit Ihren Schilerinnen und Schiilern besser in Kontakt zu kommen
und vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen. So aktivieren Sie Lernpro-
zesse, reduzieren lhr Stresslevel und werden als Lehrkraft wirksam.

www.intushochdrei.de

Beziehungslernen +
entfaltet sich in

Resonanz, basiert auf
Intuition und Empathie.

intus’
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+ Modulares Online-Training
<+ Kollegiales Teamtraining
-+ E-Book
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empathisch intuitiv in Kontakt gehen

aufmerksam Resonanz erleben szenisch verstehen
wahrnehmen ohne | und dussern und deuten
U bewerten

Modul 1

Grundhaltung resonanter Beziehungen

Im Online-Coaching mit Oliver Posener
trainieren Sie mit Videos

o Situationen zu akzeptieren

e intuitiv Verhalten zu verstehen

e empathisch Beddrfnisse zu erkennen
o Potenziale zu erkennen

Die Rolle von Intuition,
Empathie und Resonanz

Peter Senge beschreibt in seinem Buch
.Die flnfte Disziplin" wirkmachtiges Flihrungsver-
halten anhand einer Leiter von 4 Stufen:

Wenn es Ihnen gelingt, empathisch und intuitiv in
Kontakt mit der Klasse zu gehen, erleben Sie sich
in Resonanz mit den Schilerinnen und Schilern.

Sie handeln intuitiv stimmig, fihlen sich wirksam

und beteiligen die Klasse an Losungen. Das senkt

Ihr Stresslevel und stimmt Sie zuversichtlich und

Ubertragt sich auf die Klasse!

Akzeptanz Intuition

Akzeptieren, was ist Szenisch verstehen

Grundhaltung
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agieren

dialogisch
intervenieren

Konflikte selbstwirksam

losen

Modul 3 Korpersprache

Oliver Posener fiihrt Sie ein, die Kérpersprache
Ihrer Schiilerinnen und Schiler zu lesen.

Sie lernen und Gben

e Kommunikation als bidirektionales
Geschehen zu erleben

e Bodymarker als nonverbale
Kommunikation zu nutzen

o die Korpersprache der Schilerinnen und Schuler

Atmospharen

Modul 2
Dialogische Interventionen

Online-Coach Oliver Posener vermittelt Ihnen die
Handlungsdimensionen fur dialogische Interven-
tionen.

Sie lernen
e aus der Akzeptanz heraus souveran zu agieren,
e intuitiv Atmospharen zu gestalten,

e empathisch Bedurfnisse zu erkennen
und dartber Konflikte zu [6sen

e aus dem Ressourcenblick selbstwirksam
zu handeln.

Beziehungs-
dialog

innerer
Dialog

Lerndialog

Modul 5
Personalisiertes Lernen

Prof. Dr. Professor Wilfried Schley fiihrt Sie im
Online-Coaching in das Konzept des
personalisierten Lernens ein.

Sie lernen und tben

e den Unterricht wirkungsvoll Gber
Kooperation zu gestalten

Modul 4 +
Das Wirkungsgefiige des Lernens

Dr. Helga Breuninger fiihrt Sie im Online-Coaching
ein, Lern- und Beziehungsprozesse als Wirkungs-
geflige zu erkennen.

Sie lernen und tben
e mit dem Wirkungsgeflige des Lernens als
Kompass zu arbeiten

e Interaktionen im Lerndialog bzw. im
Beziehungsdialog zu verorten

e misslungene Situationen als Lernchance
zu nutzen

e kollegiale Fallberatungen zu gestalten.

S
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Empathie Ressourcenblick

o auf individuelle Bed(rfnisse einzugehen

o die Selbstwirksamkeit von
Schiler/innen zu starken

o die Wirkung von Feedback gezielt zu nutzen

aus den Szenen von Modul 1 zu lesen

e die Bodymarker der Schilerinnen und Schiler
aus den Szenen von Modul 2 intuitiv zu erfassen.

+ +

Bediirfnisse erkennen Die Potentiale sehen
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