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Lebenslauf von Dr. Helga Breuninger

Dr. Helga Breuninger wurde 1947 in Stuttgart in 4. Generation der Warenhausgruppe Breuninger
geboren. Sie studierte Wirtschaftswissenschaften und Psychologie und promovierte mit dem
Thema Lernziel Beziehungsfähigkeit.

Als Wissenschaftlerin beschäftigt sie sich seit 1973 mit den Bedingungen gelingenden
schulischen Lernens. Gemeinsam mit Prof. Dr. Dieter Betz entwickelte sie das Wirkungsgefüge des
Lernens, veröffentlicht  im Standardwerk „Teufelskreis Lernstörungen“.  Nach ihrem Motto „der
Umweg über die Beziehung  lohnt sich“ bildete sie im Essener Modell Lehrerstudenten in
Beziehungslernen aus.

Seit 2012 arbeitet sie intensiv mit Prof. Dr. Wilfried Schley im Stiftungsverbund intus 3 zusammen
und bringt ihre fachliche Expertise sowie Stiftungsvermögen für die Entwicklung der
Lernplattformen ein.

Als Coach berät und begleitet sie Unternehmerfamilien im Nachfolgeprozess.

Als Stifterin sucht sie Antworten und Lösungen  für zwei zentrale Fragen:
Wie gelingen Beteiligungsprozesse?
Wie können Stiftungen als wichtige  Akteurinnen der Bürgergesellschaft mit der Politik kooperieren
und darüber nachhaltig die vorhandenen Strukturen und Systeme verändern und stärken?

Sie ist davon überzeugt, daß es für die transsektorale Zusammenarbeit besondere Orte braucht, die
philanthropisch aufgeladen die Atmosphäre der Begegnungen positiv verändern und Co-Creation
fördern.  Dafür hat sie 2 Orte geschaffen, Wasan Island in Kanada und den Campus Paretz in der
Nähe von Berlin.

Mit der Breuninger Stiftungsgruppe initiiert sie Kooperations-Projekte und Stiftungsbündnisse,
schmiedet Allianzen und setzt sich dafür ein, Bürgerstiftungen als lokale Plattformen der
Bürgergesellschaft zu nutzen. Die Bürgerstiftung Stuttgart leitet sie als Vorsitzende seit 2006.

Als Psychologin entwickelte sie mit Prof. Almuth Sellschopp, der Forschergruppe um Leslie
Greenberg und Nachfolgerinnen aus Familienunternehmen ein Trainingskonzept für emotionale
Kompetenz.  Lernziel ist, Konflikte als Lernchancen zu nutzen und in einer Atmosphäre der
Akzeptanz und Wertschätzung für die Beteiligten souverän zu lösen.
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Auszeichnungen: Für ihre herausragenden Leistungen als Wissenschaftlerin wurde sie 1999 mit
dem Bundesverdienstkreuz am Bande geehrt. 2007 erhielt sie das Bundesverdienstkreuz erster
Klasse für gemeinwohlorientierte Initiativen in Stuttgart und 2016 den Landesverdienstorden von
Brandenburg für ihr Engagement in Brandenburg.

Zeichenzahl: 2.458

Kontakt:
Helga Breuninger Stiftung GmbH
Almut Dietzfelbinger
Rathausstr. 3b
14669 Ketzin/Havel
almut.dietzfelbinger@helga-breuninger-stiftung.de

2

mailto:almut.dietzfelbinger@helga-breuninger-stiftung.de

